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BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR VOLKSSCHULEN

Regelschule starken/Umgang mit herausforderndem Verhalten

StaFF BL
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Im Dreiklang: Losungen finden fir unsere Schulen und ihre Lehrpersonen

Susanne Anrig / Christa Sonderegger

Ziele:

- Erweiterung Handlungsmadglichkeiten im Umgang
mit schweren Verhaltensauffélligkeiten

Katalog der Disziplinarmassnahmen erweitern /
Unterstitzungsmassnahmen installieren

Lésungsvorschlage fiir Schulausschliisse
Grundlagen zur Kooperation mit Systembeteiligten
Ggf. notwendige Rechtsgrundlagen erarbeiten
Abgrenzung zu sonderpad. Massnahmen scharfen

Timing:
2023 — 2025

Team:
SoPa/ SPD/ Recht/ LP Sonderpadagogik

Resonanzgruppe:
SLK, AKK, LVB, KJP, SSA, AKJB, KESB

Projekte Verhalten & Sonderschulung

Schwere Verhaltensauffalligkeiten

StaFF (Standards zur Eeststellung des sonderpadagogischen Eérderbedarfs)

Dennis Hovel (HfH) / Susanne Anrig

Susanne Anrig // Leitung Sonderpadagogik AVS //
Marz 2023, aktualisiert Oktober 2023

Ziele:

- Standards zur Feststellung sonderpadagogischen
Forderbedarfs entwickeln / implementieren

- Valide Zahlen zur Ressourcensteuerung generieren

- Handlungsféhigkeit von Lehrpersonen / Schule
erhéhen

Timing:
2023 - 2025

Team:
Fabio Sticca (HfH), Pierre-Carl Link (HfH)

Resonanzgruppe:
Fachgremium Sonderpéadagogik / AKJB / SPD / KJP

Bedarfsanalyse Sonderschulplatze

Anna Jundt / Michael Schiegg
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Ziele:

- Zunahme der Sonderschulungen tberprifen —
Vergleich mit anderen Kantonen

- Analyse der Zunahme nach Indikation und
Schulformen

- Bedarfsanalyse Tagessonderschulplatze nach
Indikation

- Miteinbezug der Entwicklungen im Heimbereich

Timing:
2023 - Ende 2023

Team:
Anna Jundt, Michael Schiegg

Resonanzgruppe:
HA Sonderpéadagogik, AKJB




Im Dreiklang: Lésungen finden fiir unsere Schulen und ihre Lehrpersonen

Projekte Verhalten & Sonderschulung

Ziele:

- Erweiterung Handlungsmaoglichkeiten im Umgang
mit schweren Verhaltensauffalligkeiten

- Katalog der Disziplinarmassnahmen erweitern /
Unterstitzungsmassnahmen installieren

- Losungsvorschlage fur Schulausschliisse

- Grundlagen zur Kooperation mit Systembeteiligten
- Ggf. notwendige Rechtsgrundlagen erarbeiten

- Abgrenzung zu sonderpad. Massnahmen scharfen

Timing:
2023 — 2025

Team:
SoP&a/ SPD / Recht/ LP Sonderpadagogik

Resonanzgruppe:
SLK, AKK, LVB, KJP, SSA, AKJB, KESB

Susanne Anrig // Leitung Sonderpadagogik AVS //
Mérz 2023, aktualisiert Oktober 2023

StaFF (Standards zur Eeststellung des sonderpadagogischen Eérderbedarfs)

Dennis Hovel (HfH) / Susanne Anrig

Ziele:

- Standards zur Feststellung sonderpadagogischen
Forderbedarfs entwickeln / implementieren

- Valide Zahlen zur Ressourcensteuerung generieren

- Handlungsféhigkeit von Lehrpersonen / Schule
erhdhen

Timing:
2023 - 2025

Team:
Fabio Sticca (HfH), Pierre-Carl Link (HfH)

Resonanzgruppe:
Fachgremium Sonderpéadagogik / AKJB / SPD / KIP

Ziele:

- Zunahme der Sonderschulungen uberprifen —
Vergleich mit anderen Kantonen

- Analyse der Zunahme nach Indikation und
Schulformen

- Bedarfsanalyse Tagessonderschulplatze nach
Indikation

- Miteinbezug der Entwicklungen im Heimbereich

Timing:
2023 — Ende 2023

Team:
Anna Jundt, Michael Schiegg

Resonanzgruppe:
HA Sonderpadagogik, AKJB
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Verhaltensstorungen im Kontext
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schulischer Integration

3 Dimensionen (STEIN/MULLER 2017)
3.

«Kinder und Jugendliche, die sich im schulischen
Kontext aufgrund von schwersten biografischen
Belastungen oder Traumatisierungen massiv
verhaltensauffallig erweisen, dabei sich und andere
durch tbergriffiges Verhalten unmittelbar oder in
Lernprozessen gefahrden, der Rahmen der
Regelschule eine Uberforderung und Zumutung fur
alle Beteiligten darstellen.»

Projekt «Umgang mit
schweren

Kinder und Jugendliche, «die psychisch erkrankt,
beeintrachtigt oder belastet sind und deren grosster
Anteil von jeher die Regelschule besucht.»

«Kinder und Jugendliche, die sich durch praventives Projekt «StaFF»
und interventives padagogisches Handeln in der

Regelschule 'halten’ oder aus besonderer Beschulung

in diese zurtckflihren lassen.»



mehrstufige Forderkonzepte

Forderstufe 3

Forderstufe 2

Forderstufe/1

Forder-
stufe

Schiilerinnen und Schiiler erzielen angemessene
Lernfortschritte durch ...

... eine separierte Sonderschulung (Tagessonderschule,
Schulheim)

... eine integrierte Sonderschulmassnahme (ISR, ISS)

# Standardisiertes Abklarungsverfahren (SAV) 4

Forder-

Schiilerinnen und Schiiler erzielen angemessene
Lernfortschritte durch ...

stufe

4 Schulisches Standortgesprach (SSG) &

Forder- Schiilerinnen und Schiiler erzielen angemessene
stufe  Lernfortschritte durch ...
1b ... ein von den Regelklassen-Lehrpersonen gezielt
individualisiertes Regelklassen-Unterrichtsangebot
1a ... das differenzierte Regelklassen-Unterrichtsangebot
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Indizierte
A Pravention:
‘ Spezielle Hilfen
-t fur Hochrisiko-
Schiler

Selektive
Pravention:
Hilfen flr Schuler
unter
Risikobedingunge
n

Universelle

Pravention:
Schul-/
Klassenweite
MaRnahmen fiir

alle Schiler

100% der
Schulerinnen und
Schiler



mehrstufige Forderkonzepte

Forderstufe 3

Forderstufe 2

der Unterricht auf den verschiedenen
Forderstufen ist evidenzbasiert
(Evidenzbasierung)

Alle Schilerinnen und Schuler werden
regelmassig auf Lern- und
Verhaltensprobleme Uberprift (Diagnostik)
Es wird regelmassig Uberpriift, ob und wie ein
Kind auf eine Intervention anspricht
(Evaluation)

LP planen ihren Unterricht anhand der daraus
gewonnen Daten (Datenbasiert)

Wenn ein(e) Schulerin oder ein Schiler
erhdhten Bedarf an Unterstiitzung aufweist,
wird die Férderung intensiviert, spezifiziert

und individualisiert
(Grosche & Volpe, 2013, 2f;
zit n. Hennemann, Hovel, Casale,
Hagen & Fittings-Dahlmann, 2017, S. 91)
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-

100% der
Schilerinnen und
Schiler

Indizierte
Pravention:
Spezielle Hilfen
fir Hochrisiko-
Schiler

Selektive
Pravention:
Hilfen flr Schuler
unter
Risikobedingunge
n

Universelle

Pravention:
Schul-/
Klassenweite
MaRnahmen fiir

alle Schiler




7 . . _ 3 BASEL #%
Wait to fail vs. mehrstufige Fordersysteme LANDSCHAFT R

(Huber & Grosche, 2012)

j Etikettierung \

Diagnostik / Intervention/

extrem problematisches Verhalten
(Belastungsgrenze der Lehrkraft)

problematisches Verhalten

unproblematisches Verhalten

Problemverhalten

.* Wwunschenswerter Verlauf
-

.'o........ .."0-'-.......)-

|

Zeit



StaFF-
Prozess
O

SDa (1)

Einschatzung durch:

HiH

Sozial-emotionales
Lernen (SEL)

fiir alle SuS

sDQ (2)
Einschatzung durch:
KLP
FLP
Eltern

Classroom
Management

=

wenn auffallig

Spezifische
Fordermassnahmen

FEESS
SELLMO
SESSKO

Einschatzung durch:
SuS

Direkte
Verhaltens-
beurteilung

(DBR)
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Vorlaufige quantitative Ergebnisse aus der Ersterhebung T1

Abbildung 3. Ergebnisse der Beurteilung des Verhaltens und Erlebens der
Schilerinnen zu T1 (Sommer-Herbst 2024, n = 1072)

Kategorie ] Aveama  renzweriq [ norma Hochster Anteil auffalliger Werte
' AN Fyperaktivit (17 72%)

- - - \L Niedrigster Anteil auffilliger Werte

Emotionale Probleme (7.37%)

80
70 : ~
Hochster Anteil grenzwertiger +

@ “®  auffalliger Werte

{ Prosoziales Verhalten (30.14%) )
40
2 Gesamtergebnis (T1):
. » 37.03 % der Schiler:innen zeigten mindestens

einen auffalligen Wert = Diese Gruppe sollte zur

“ zweiten Erhebung erneut beurteilt werden

LEnchio LEiee PR i o &.Fae B « 17.07 % zeigten ausschliesslich grenzwertige
Werte

Prozent

HfH 17. September 2025
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Vorlaufige quantitative Ergebnisse: Vergleich Erst- (T1) und
Zweiterhebung (T2) aus Sicht der erstbeurteilenden LP

Abbildung 4: Vergleich der Beurteilung des Verhaltens und Erlebens der zu T1
auffalligen Schalerinnen und T2 (n = 340).

« Anzahl auffélliger Falle hat sich reduziert

o 22.71 % der SuS die zu T1 einen
auffalligen Wert hatten, sind zu T2 in
keiner der finf Dimensionen mehr
auffallig

Kategorie [ Autiania Grenzwerig [JJi] Normal

¢ 8 2 & g §&

+ 10.91 % zeigen mind. einen Grenzwert
auf, jedoch keinen auffélligen mehr

Prozent
2

— 33.62 % der ursprunglich auffalligen
SuS wurden zu T2 nicht mehr auffallig

Scmmer-Herbst 2024 Winter-Fri
Messzeitpunkt

HfH  17. September 2025 7
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Diskussion & Fragen
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